REGIMENTO INTERNO
DO CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR”

CAPITULO I — Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente Regimento Interno atende ao disposto nos artigos 2° e 17, inciso I do Estatuto do Cen-
tro Espirita Nosso Lar.

Art. 2° As atividades de assisténcia social serdo encaminhadas as entidades espiritas especificas existentes
na cidade e, em suas faltas, aos setores de assisténcia social do municipio de Londrina, sendo vedado o
atendimento material a carentes nas dependéncias do Centro.

Art. 3° Sdo terminantemente proibidas nas dependéncias, bem como nas atividades do Centro Espirita
Nosso Lar:

I - as praticas de rituais de quaisquer naturezas;

IT - o culto de imagens de espiritos ou de pessoas;

[II - as questdes de politica partidaria ou ideoldgica;

IV - a critica a credos, religides ou pessoas;

V - 0 uso de qualquer tipo de bebida alcodlica, droga alucinégena e fumo; e

VI — comercializagdo ou entrega de quaisquer produtos, salvo o disposto no art. 47 desde Regimento.

Paragrafo tinico. Em nenhuma circunstancia serdo feitas promessas de curas.

CAPITULO 11— Das Atividades Doutrinérias

A - Supervisio, Criacdo, Controle de Atividades dos Grupos

Art. 4° A supervisdo doutrinaria de todas as reunides desenvolvidas no Centro Espirita Nosso Lar cabera a
Diretoria Executiva, através do Departamento Doutrinario.

Art. 5° A criagdo, transformacgdo ou extin¢do de grupos, bem como todo programa doutrinario do Centro
devera, antes de colocado em execugdo, ser encaminhado pela Diretoria Executiva ao Conselho Delibera-
tivo, que decidira sobre o contetdo.

§ 1° Em caso de manifesta necessidade de ajustes, emendas, modificagdes ou adaptagdes, o proprio Con-
selho encaminhard expediente no qual constem as necessidades detectadas, orientando o Departamento
Doutrinario sobre o procedimento a ser adotado e este, apos ouvir o grupo ou setor interessado, elaborara
anteprojeto do programa a ser retificado para delibera¢cdo do Conselho, tinico 6rgdo competente para deci-
dir sobre a aprovagdo ou ndo da matéria em exame.

§ 2° Toda e qualquer atividade doutrinaria deverd, para funcionar, ter trabalhadores capacitados em suas
fun¢des, obedecendo o tempo exigido de participacdo no centro para exercicio de cada fungéo, de acordo
com o art. 25 deste Regimento.

Art. 6° As diversas atividades deverdo seguir criteriosamente horario de inicio e término, sempre acompa-
nhados de prece.



Art. 7° O controle das atividades Publicas, Mediunicas, de Estudos e Grupo de Prece sera da seguinte
forma:

I- Controle de freqiéncia mensal, em formulario préprio e enviar ao Setor de Ativ. Doutrindrias; e
II- Avaliagdo bimestral, nos meses pares.

Art. 8° A cada trés (03) meses sera realizada reunido de dirigente de grupo para avaliagdo das atividades
desenvolvidas.

§ 1° O Departamento Doutrinario comunicara ao grupo que néo se fizer representar na reunido trimestral,
através de documento escrito, a falta que o representante fez a reunifo, convocando o grupo a justificar

sua falta.

§ 2° O grupo que néo se fizer representar na reunido trimestral por 1 (uma) reunido, dentro do exercicio
anual, estara sujeito a intervenc¢éo, podendo seu dirigente ser afastado.

§ 3° Uma pessoa podera representar apenas um grupo a que pertenga.

Art. 9° A cada 3 (trés) anos, sera reservado um periodo para reciclagem das atividades doutrindrias dos
trabalhadores do Centro, cuja organizagdo caberd ao Setor de Cursos.

Art. 10. Compete ao Departamento Doutrinario o exame prévio das mensagens a serem distribuidas nas
Reunides Publicas.

Art. 11. No final das atividades anuais sera organizado o calendario do ano seguinte, com a indicagdo dos
dias de recesso, atendidas as caracteristicas dos diversos trabalhos e disposi¢des deste Regimento.

§ 1° Os grupos publicos ndo devem paralisar suas atividades, sendo facultativo o trabalho nos dias de Na-
tal e Ano Novo.

a) os frequentadores deverdo ser avisados com trinta (30) dias de antecedéncia, em quadro de aviso.
§ 2° Os grupos meditunicos deverdo realizar pelo menos 48 reunides ao ano.
Art. 12. O estudo metodico e continuo da Doutrina Espirita no Centro Espirita Nosso Lar deve:
I- Permitir a participa¢do de todos os frequientadores, desde que atendam aos critérios de cada curso;
II - Utilizar-se de técnicas de estudos atuais; e

[ - Possuir programa definido.

B — Das Reunides Publicas

Art. 13.As reunides publicas tém como objetivos:
I- Divulgacdo da Doutrina Espirita;
II- Assisténcia espiritual; e

III - Despertar as pessoas para sua transformagao moral.

Art. 14. As reunides publicas deverdo ser estruturadas da seguinte forma:



I- Recepcéo;

IT- Exposi¢do Doutrinaria;
IIl - Entrevista; e
IV - Fluidoterapia.

Paragrafo unico. A Fluidoterapia consiste em aplicagdo de passes nas pessoas presentes, em sala a parte;
irradiagdo as pessoas nomeadas no caderno para irradiagdo e oferecimento de agua fluidificada aqueles

que desejarem. Néo serdo feitas promessas de cura, conforme art. 3° paragrafo unico deste Regimento.

Art. 15. Qualquer citagdo que fira os principios doutrinarios nas exposigdes ao publico, devera ser retifi-
cada pelo dirigente do grupo.

Art. 16. Nas reunides publicas ndo poderéo ser feitas arrecadagoes por meio de donativos, coletas, rifas,
bingos ou de qualquer outra forma.

Art. 17. Néo sera atendida, em publico, solicita¢do de prece especial.

Art. 18. Toda equipe de atividades devera permitir que a realizagdo das tarefas seja feita sob forma de
rodizio, observando a capacitagdo prévia para cada fungo, visando fortalecer o espirito de equipe.

Art. 19. Os trabalhadores de grupos devem receber sempre com cordialidade e atengdo as pessoas que
buscam o Centro, orientando-as em todos os aspectos.

C — Das Reunides Meditnicas

Art. 20. As sessdes mediunicas deverdo observar os seguintes critérios:

I- As praticas meditnicas ndo devem ser realizadas em sessdes publicas;
IT- O grupo ndo podera exceder em quinze (15), o nimero de integrantes; e
Il - E vetada a divulgacdo de comunicacdo obtida em sessdo meditnica;

Paragrafo unico. As atividades que foram autorizadas antecipadamente pelo Departamento Doutrinario,
poderdo utilizar-se de comunica¢des mediunicas para esclarecer e orientar, conforme seus objetivos e di-
namicas.

Art. 21. Para integrar um grupo mediunico o interessado devera:

I- Atender o estabelecido no art. 25 deste Regimento Interno;
IT- Ser autorizado pelo Departamento Doutrinario; e
[l - Ter a aprovacdo dos integrantes do Grupo, apds periodo de avaliagdo do mesmo.

Art. 22. Os grupos de Apoio e de Desenvolvimento meditnico atenderdo, conforme encaminhamento do
Departamento Doutrinario:

I - Participantes do curso de mediunidade, que necessitem continuar a maturagdo mediunica.
II- Adaptacdo de novos participantes oriundos de outros centros;
III - Apoio a médiuns do proprio centro, com problemas mediunicos apresentados; e

IV - Iniciantes com ostensividade mediunica desajustada, concomitante ao seu encaminhamento ao ES-
DE.



Paragrafo tnico. Os grupos de apoio funcionardo de acordo com a diretriz 03/DD/2011 — GRUPO
DE APOIO

Art. 23. Todos os grupos mediunicos do Centro deverdo ser abertos a visitacdo de médiuns e dirigentes de
outros grupos mediunicos do Centro. Tal pratica tem por finalidade a homogeneidade no ambito da apli-
cacdo dos preceitos doutrinarios contidos nas obras basicas do Espiritismo. Toda visita devera ser agen-
dada com antecedéncia, com o dirigente do grupo a ser visitado.

CAPITULO III — Dos Freqgiientadores, Trabalhadores, Dirigentes € Coordenadores

Art. 24. Todo frequentador tem direito a participar de qualquer atividade publica do Centro sem restri¢des
de carater racial, religioso, social, ideologico, etario ou qualquer outro, desde que néo interfira na harmo-
nia das reunides.

Art. 25. Para ser admitido como trabalhador do Centro, conforme art. 29 § 7° do Estatuto, o frequientador
devera cumprir as seguintes condigdes:

I- Aceitar os principios espiritas como convic¢do pessoal;
IT- Ter concluido os cursos basicos sistematizados da doutrina espirita deste Centro ou fora dele;
Il - Ter frequentado o Centro com regularidade minima de 75% (setenta e cinco por cento);
IV - Apresentar equilibrio emocional;
V - Ser indicado pelo responsavel do Setor da area que pretenda trabalhar; e
VI - Ser maior de idade ou ser autorizado por seus responsaveis.

§ 1° Quando o frequentador for de outra Casa Espirita devera:

I- Passar por entrevista pelo Departamento Doutrinario, para verificar se atende as condi¢des acima
previstas;
II- Frequentar ou ter frequentado como espectador neste Centro, em reunides publicas ou cursos, pelo
periodo minimo de 1 (um) ano antes de ser admitido; e
Il - Para a entrevista citada acima, o dirigente devera preencher e encaminhar formulario apropriado
ao Departamento Doutrinario.

§ 2° Para ser mantido como trabalhador, além de continuar atendendo as exigéncias dos incisos I, 11, IV
deste artigo, devera participar das reciclagens realizadas para as fun¢des que desempenhe no Centro.

§ 3° A licenga das atividades do Centro podera ser solicitada e garantird a condi¢do de trabalhador, desde
que siga os seguintes critérios:

I- Por periodo maximo de 6 (seis) meses continuos ao ano;
IT- A justificativa deve ser aceita pelo(s) dirigente(s) da(s) atividade(s);
III- O dirigente devera informar ao Departamento Doutrindrio a data do inicio e do retorno da licenca;
e
IV - Quando do retorno, o dirigente avaliara as condigdes do trabalhador e, se necessario, propora pro-
cesso de adaptacdo conveniente ao caso.



§ 4° Para readmissdo de ex-trabalhador do Centro, o interessado devera ser entrevistado pelo Departamen-
to Doutrindrio, que aplicara os critérios que convier a cada caso, levando em consideracdo as exigéncias
para ser trabalhador e sua adaptagao.

Art. 26. Para ser e/ou manter-se como dirigente ou auxiliar de grupos do Centro, o trabalhador devera ser
associado e apresentar os seguintes requisitos:

[ - Ser trabalhador ha pelo menos 5 (cinco) anos do Centro Espirita Nosso Lar;
I - Estar trabalhando no grupo ou area de atividade ha pelo menos 3 (trés) anos;
III - Estar em dia com as contribui¢des financeiras; ¢
IV - Fazer, obrigatoriamente, curso de dirigente de grupos e cursos de atualiza¢do para trabalhadores
do Centro Espirita Nosso Lar.

§ 1° Cada grupo escolhera seu dirigente e auxiliar, dentre seus integrantes, através de eleicdo. O resultado
da elei¢do, a data de sua realizagdo e os nomes dos eleitos, bem como o periodo do mandato a ser cumpri-
do, devem ser comunicados ao Departamento Doutrinario, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a
eleigdo.

§ 2° O mandato do dirigente de grupo sera de 2 (dois) anos, ndo podendo reeleger-se mais de uma vez
consecutiva. Nao havera restricdes quanto a nova eleicdo do mesmo, em periodos alternados.

§ 3° Em caso de solicitagdo de afastamento do dirigente em exercicio, em carater definitivo ou superior a
90 (noventa) dias e se seu auxiliar, substituto imediato, ndo puder assumir, devera ser procedida nova
elei¢do para escolha de novo dirigente e auxiliar.

§ 4° O dirigente escolhido representara o grupo em todas as convocacdes da Diretoria Executiva, bem
como conscientizara e estimulara os membros a participarem ativamente das reciclagens e programagoes
do Centro.

Art. 27. Para exercer a fun¢do de coordenador nos cursos do Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita
(ESDE), além de atender as condig¢des para ser trabalhador, conforme art. 25 serdo requisitos minimos:

I - Ser associado;
Il - Ser trabalhador regular de 1 (um) ano no grupo ou atividade do Centro;
Il - Ter ficado pelo periodo de 3 (trés) anos como auxiliar de coordenador; e
IV - Ter feito treinamento para coordenador de cursos e participar em atualizag¢do de trabalhadores do
Centro.

§ 1° Para o curso de desenvolvimento mediunico, o periodo de 3 (trés) anos como auxiliar devera ser no
curso especifico sobre mediunidade e o periodo de 1 (um) ano exigido como trabalhador regular devera

ser em grupo meditnico do Centro.

§ 2° Para trabalhadores com larga experiéncia espirita no Centro ou em outra Casa Espirita, a critério do
Departamento Doutrindrio, o tempo como auxiliar podera ser reduzido.

CAPITULO IV — Da Administracio do Centro

A — Da Diretoria Executiva




Art. 28. Os Encarregados de Setores nomeados pelo Presidente em atendimento ao estabelecido no art. 18
§ 2° do Estatuto devem tomar posse de seus cargos nas formas e prazos seguintes:

I - Na sessdo de posse conjunta dos membros da Diretoria Executiva do Conselho Deliberativo;
IT- Os Encarregados de Setores que ndo tomarem posse na forma do inciso I deverdo fazé-lo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, em reunido da Diretoria Executiva,
Il - O presidente devera comunicar ao Conselho Deliberativo a data da posse e os nomes dos Encarre-
gados, correlacionando-0s com seus respectivos setores.

Art. 29. Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da posse da Diretoria Executiva e constatando-se que em
algum Setor ndo ocorreu a posse do Encarregado, e desde que néo exista justificativa plausivel manifesta-
da pelo Presidente, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

I- O Departamento Administrativo Financeiro fornecerd ao Conselho Deliberativo relagdo dos nomes
de todos os associados em gozo pleno de direitos;

IT- Cabera ao Conselho convocar todos os associados interessados em desempenhar as fungdes do
cargo disponivel. A convocagdo sera mediante edital e a relagdo dos associados que se candidata-
rem serd submetida a apreciag@o do Presidente;

Il - O Presidente devera nomear e dar posse ao associado, de sua exclusiva escolha dentre aqueles re-
lacionados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

IV - Durante o periodo de vacancia do cargo de Encarregado de Setor, as responsabilidades afetas ao
setor caberdo ao respectivo Diretor de Departamento.

Art. 30. Ao Presidente da Diretoria Executiva, além de outras atribui¢des previstas no Estatuto, compete
autorizar a iseng@o de contribui¢do e/ou remissdo de pagamento mensal previsto no art. 29, §§ 4° e 5° do
Estatuto.

§ 1° O Departamento Administrativo e Financeiro devera ser comunicado por escrito, para as devidas ano-
tagdes na ficha do associado, do periodo de isengdo ou do valor da remissdo concedidos.

§ 2° Persistindo a situag@o prevista pelo art. 29, § 4° do Estatuto, o periodo de isen¢do do valor total da
contribui¢do podera ser renovado tantas vezes quantas forem necessarias, desde que ndo ultrapasse o pra-

zo final de mandato da Diretoria Executiva.

§ 3° Néo sera concedida remissdo de contribui¢des no periodo de até 06 (seis) meses antes das elei¢cdes
gerais e/ou assembleias gerais.

B — Dos Departamentos e Setores

1. Departamento Doutrinario

Art. 31. O Departamento Doutrinario sera responsavel, em conjunto com o Presidente, por todas as ativi-
dades doutrinarias do Centro Espirita Nosso Lar.

Art. 32. Compete ao Diretor do Departamento Doutrinario:

I- Coordenar as atividades confiadas ao Departamento;,



II- Normatizar o funcionamento de todas as reunides do Centro, orientando dirigentes, expositores,
passistas, médiuns e trabalhadores, observando o disposto no art. 5° deste Regimento; e
Il - Dirigir as reunides trimestrais de dirigentes de grupos.

Setor de Cursos

Art. 33. O Setor de Cursos ¢ responsavel pelos cursos de formagao de trabalhadores do Centro e de divul-
gacdo da Doutrina Espirita, para tanto devera seguir as regras contidas nas 02 (duas) diretrizes, aprovadas
pelo Conselho mencionadas abaixo:

I— DIRETRIZ 01/DD/2011 — ESDE — ESTUDO SISTEMATIZADO DE DOUTRINA ESPIRITA; e
- DIRETRIZ 02/DD/2011 — FORMACAO DO TRABALHADOR.

Art. 34. A cada novo periodo de estudos, o setor promovera reunido geral de coordenadores para planeja-
mento das atividades.

Art. 35. Todos os cursos deverdo obedecer a programagao prévia, devidamente aprovada pelo Conselho.

Art. 36. Toda atividade metddica do Setor com objetivo de formagdo e/ou capacitagdo de trabalhador de-
vera ter controle de frequiéncia.

Setor de Atividades Doutrinarias

Art. 37. O Setor de Atividades Doutrindrias € responsavel pela supervisdo das reunides dos grupos publi-
cos, grupos mediunicos, grupos de estudo e grupo de Prece.

Art. 38. Compete ao encarregado do Setor de Atividades Doutrinarias velar pela execugdo das determina-
¢des do Departamento Doutrindrio e organizar o calendario anual de eventos, que sera submetido a apro-
vacdo da Diretoria Executiva.

Pardgrafo tnico. As atividades doutrinarias adotardo sempre o critério de planejamento anual, integrando-
se com os trabalhos de igual natureza programados para a cidade de Londrina pelos érgéos regionais e
locais de unificag@o dos quais o Centro faga parte.

Art. 39. Os grupos deverdo orientar e disciplinar suas atividades pelo Estatuto e Regimento Interno do
Centro Espirita Nosso Lar.

Art. 40. Cada grupo tera um REGULAMENTO, que devera ser submetido a analise pela Diretoria Execu-
tiva e aprovagdo do Conselho Deliberativo, que devera conter:

I- Nome do Grupo;
II - Data de Fundagéo ou inicio das atividades;
III - Dia da semana, horario ¢ duragdo das reunides;
IV - Descrigéo das atividades desenvolvidas em seus grupos, com seus respectivos tempos determinados;
V - Numero minimo e maximo dos componentes;
VI - Periodo da elei¢do dos dirigentes;
VII - Data do Regulamento; e
VIII - Assinatura de todos os integrantes, no momento da elaborag¢do/altera¢éio do Regulamento.



Setor de Analise Editorial

Art. 41. O Setor de Analise Editorial é responsavel pela analise prévia de todas as obras destinadas & li-
vraria, clube do livro e biblioteca.

Paragrafo unico. N&o havera analise prévia quando as obras forem provenientes de pedidos de
compras feitas por clientes.

Art.42. Toda obra constante no Catalogo da Federagdo Espirita do Parana (FEP), sera considerada apro-
vada, dispensando-se a analise.

Art. 43. As andlises serdo efetuadas por uma comissdo indicada pelo Setor, sendo a decisdo final, de res-
ponsabilidade do titular do setor.

Art.44. Cabe ainda ao Setor de Analise, elaborar listagem atualizada, periodicamente, contendo os titulos
analisados e aprovados.

2. Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 45. O Departamento Administrativo e Financeiro é responsavel, em conjunto com o Presidente, por
todas as atividades e procedimentos ligados a Administracdo Geral do Centro Espirita Nosso Lar.

Art. 46. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro:

I- Supervisionar os aspectos financeiros ligados a compra e venda de livros e de outros tipos de publi-
cacdes e materiais de conteudo espirita; essa supervisdo financeira estende-se a estoques existentes;
e

IT- Elaborar balancete contabil mensal, para discussdo na reunides ordinarias da Diretoria Executiva.
Apds conhecimento, devera ser encaminhado trimestralmente ao Conselho Deliberativo (Art. 19.
Item Inciso VI do Estatuto);

§ 1° E vedado ao Diretor do Departamento:

I- Receber do associado valor menor que o minimo estipulado para a contribui¢do mensal, conforme
estabelece o Art. 32 do Estatuto;
II- Receber do associado contribui¢do mensal referente a més subsequente sem a devida quitagdo de
débito de més anterior; e
Il - Receber do associado valores antecipados a titulo de contribui¢do mensal de exercicios posteriores
ao vigente, sem a defini¢do desses valores pelo Conselho Deliberativo.

Art. 47. Campanhas beneficentes, a favor do proprio Centro ou de outras entidades, deverdo ter planeja-
mento prévio, realizadas apenas entre os trabalhadores do Centro vinculados aos diferentes grupos, auto-
rizadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Setor Administrativo

Art. 48. Compete ao setor Administrativo:



II-

IIT -
IV -
V -

Elaborar fichas de Registro de Associado e controle de mensalidade. As fichas de registro deverdo
ter como base formulario preenchidos e devidamente assinado pelo interessado, bem como as res-
pectivas informag¢des do Departamento competente (art. 29, inciso Il do Estatuto) e autorizag¢do do
Presidente da Diretoria Executiva. O formulario devera conter no minimo: nome, data de admissao,
data de nascimento, endereco, telefone e valor da mensalidade;

Extrair anualmente, no més de janeiro, para enviar ao Conselho Deliberativo, relagdo dos associados
na qual constem a data da tltima mensalidade paga, o valor da contribui¢do mensal ou a situagdo de
isencdo. Os nomes dos novos associados devem ser destacados e os nomes dos associados desliga-
dos ou suspensos devem ser relacionados a parte;

Elaborar as fichas de controle de frequéncia mensal de trabalhadores;

Manter em ordem e organizar os arquivos de documentos administrativos do centro; e

Elaborar dados estatisticos.

Setor de Patrimonio

Art. 49. Compete ao Setor de Patrimonio:

I-

II-

I -

IV -
V-

Zelar pela conservacdo e manutengdo dos bens mdveis e imoveis pertencentes ou de posse do Centro
Espirita Nosso Lar;

Cuidar da aquisi¢@o e controle de estoque do material de limpeza a ser utilizado na conservagéo fisi-
ca do Centro;

Primar pela manuten¢do das dependéncias do Centro, mantendo-o em ordem e em bom estado de
conservacao,

Supervisionar o acompanhamento de qualquer obra ou reforma nas instalagdes fisicas do Centro; e
Realizar anualmente inventario dos bens do Centro, na data e para os fins previstos no art. 59 do Es-
tatuto Social.

Setor de livraria e Clube do Livro

Art. 50. O Setor tem como finalidade principal a divulgag¢do da Doutrina Espirita através de livros espiri-

tas.

Paragrafo tnico. Os livros somente deverdo ser adquiridos em editoras ou distribuidoras.

Art. 51. Compete ao Setor:

I-
II-
II -
IV -
V-

Planejar, organizar, dirigir e controlar o Setor;

A aquisi¢do das obras a serem distribuidas, apos avalia¢do do setor de analise editorial;

Treinar e supervisionar a execugdo das tarefas executadas pelo voluntario e/ou funciondrio do Setor;
Repassar a Biblioteca todas as obras recebidas a titulo de cortesia apds analise; e

Prestar contas ao Departamento Administrativo e Financeiro de toda a movimentagdo de caixa.

3. Departamento de Infincia e Juventude

Art. 52. Compete ao Diretor do Departamento de Infancia e Juventude:



I- Coordenar as atividades confiadas ao Departamento;
II - Normatizar as atividades dos Setores;
IIT - Coordenar reunido mensal com os Setores;
IV - Desenvolver a integragdo entre os Setores; e
V - Acompanbhar as atividades dos Setores dando apoio e auxiliando-os quando necessario.

Setor de Infancia e Juventude

Art. 53. Tem como objetivo levar o conhecimento espirita e seus principios a Infancia e a Juventude, com
a aplicagdo de técnicas atualizadas de educag@o.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias do Setor serdo mensais.
Art. 54. Compete ao Setor:

I- Planejar e coordenar as atividades, auxiliando os evangelizadores e orientadores;
II- Distribuir aos evangelizadores o material necessario ao cumprimento das tarefas;
III - Registrar a frequéncia e outras informagdes que julgar pertinentes;
IV - Participar de encontros, cursos e treinamentos ligados ao seu Setor;
V - Promover reunides e encontros de pais e evangelizadores; e
VI - Proceder a avaliagdo interna das atividades do Setor, em conjunto com o Diretor do Departamento
de Infancia e Juventude, para melhor conhecer seus resultados.

Art. 55. O recesso das atividades do Setor de Infancia sera do 3° domingo de dezembro ao 1° domingo de
fevereiro do ano subseqiiente.

Art. 56. O planejamento das aulas sera anual, devendo ser elaborado pelos evangelizadores do respectivo
ciclo e entregue ao encarregado do Setor.

Art. 57. A faixa etaria da evangelizagdo compreenderd desde o Jardim I (3 anos) até¢ a Mocidade (21
anos).

Paragrafo Unico. O jovem, a partir da mocidade sera orientado a participar do ESDE para preencher os
pré-requisitos do art. 25 deste regimento para se tornar trabalhador do centro.

Art. 58. A equipe para cada ciclo de evangelizac¢do sera composta por 3 (trés) evangelizadores.

Setor de Pais

Art. 59. O Setor de Pais tem como objetivo envolver os pais nas atividades deste Departamento e demais
areas do Centro.

Art. 60. Compete ao Setor:

I - Elaborar a programagéo e o calendario anuais e entregar ao Diretor do seu Departamento, no prazo
regimental;
IT - Participar dos encontros, cursos e eventos ligados ao seu Setor;
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III - Proceder a avaliagdo das atividades do setor, incluindo-a na programacédo anual; e
IV - Participar das reunides trimestrais dos grupos publicos promovidas pelo Departamento Doutrinario.

Paragrafo tnico. As atividades publicas do setor de pais deverdo seguir os artigos 13 a 19 deste regimento
(das reunides publicas), o § 1° do art. 11 néo se aplica ao grupo de pais.

4. Departamento de Divulgacio

Art. 61. O Departamento de Divulgagéo € responsavel, em conjunto com o Presidente, pelas atividades de
divulgagdo da Doutrina Espirita através de obras editadas, publicagdes diversas e demais materiais de con-
teudo espirita e por toda comunicacdo social, divulgag@o de eventos e confraternizagdes do Centro.

Art. 62. Compete ao Diretor do Departamento de Divulgacdo planejar, organizar, dirigir e controlar os
Setores sob sua responsabilidade, além de:

§ 1° Zelar para que as obras, materiais diversos e outras publica¢des divulgadas pelos seus setores possu-
am contetudos espiritas e atendam as finalidades essenciais previstas nos incisos IV e V do art. 4° do esta-
tuto.

§ 2° Se houver duvidas sobre o conteudo espirita das obras e dos materiais colocados a disposi¢do dos

frequentadores pelos Setores deste Departamento, as mesmas serdo dirimidas pela Diretoria Executiva,
através do Departamento Doutrinario.

Setor de Biblioteca

Art. 63. O Setor tem como finalidade o empréstimo do acervo da Biblioteca.
Art. 64. Compete ao encarregado do Setor de Biblioteca:

[ - Planejar, organizar; dirigir e controlar o Setor;
II- A manuten¢do e conservagdo do acervo;
IIl - Treinar e supervisionar a execugdo das tarefas executadas pelo funcionario e/ou voluntario da biblio-
teca;
IV - Repassar para outras institui¢des as obras recebidas em doagdo que ndo forem necessarias ao acervo;
e
V - Informar ao Setor de Relagdes Publicas todas as atividades do Setor para serem divulgadas.

Setor de Eventos e Relagdes Publicas
Art. 65. O Setor tem como finalidade principal a comunicagdo social do Centro Espirita Nosso Lar.
Art. 66. Compete ao Setor:
I - Planejar, organizar, dirigir e controlar suas atividades;

IT- Divulgar e organizar os eventos, cursos e confraterniza¢des a serem realizados no Centro devida-
mente autorizados pela Diretoria Executiva; e
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III - Divulgar, aos frequentadores do Centro Espirita Nosso Lar, eventos ligados a doutrina espirita a se-
rem realizados neste Centro, em outros Centros de Londrina ou quaisquer eventos espiritas de cara-
ter estadual, nacional e internacional.

CAPITULO V - Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 67. E dever de todos zelar pelo Patrimdnio do Centro, evitando praticas que danifiquem seus objetos
e instalagoes.

Paragrafo unico. A utilizagdo de quaisquer bens ou equipamentos de propriedade deste centro, fora de
suas dependéncias podera ocorrer apenas em eventos que representem oficialmente o Centro Espirita Nos-
so Lar.

Art. 68. E dever de todo dirigente de grupo observar ao final de cada trabalho: se as janelas e portas das
salas utilizadas estdo fechadas; se as luzes e aparelhos elétricos estdo desligados; se os equipamentos au-
dio visuais estdo guardados.

Paragrafo unico. O ressarcimento de danos ocorridos comprovadamente por negligéncia sera de responsa-
bilidade do dirigente do grupo.

Art. 69. Recomenda-se o maximo de siléncio possivel nas dependéncias do Centro, especialmente durante
a realizacdo de reunides.

Art. 70. Recomenda-se aos trabalhadores do Centro o uso de vestuario sobrio, discreto e simples para o
exercicio das atividades que desempenham.

Art. 71. Em atendimento ao art. 41 do Estatuto, a Diretoria Executiva apresentard a Comissdo Eleitoral do
Conselho Deliberativo relagdo dos associados admitidos ha mais de 1 (um) ano, e que estejam frequen-
tando regularmente a entidade hd mais de 6 (seis) meses antes da data prevista para as eleigoes.

Paragrafo unico. Para poder votar e ser votado, a regularidade e a participagdo serdo consideradas como
uma presenga semanal e participagdo minima em 50% das atividades do Grupo, justificando-se a auséncia
a critério do dirigente do Grupo.

Art. 72. E vedado a este Centro efetuar ou manter transagdes com empresas comerciais tais como vendas
de livros ou de quaisquer outros produtos, trocas, consignagdes, etc. para que ndo venham se caracterizar
quaisquer transagdes do tipo comercial, evitando desta forma que o Centro perca sua isengdo tributaria por
estar enquadrada, junto aos fiscos municipal, estadual e federal como Instituicdo Religiosa.

Art. 73. Somente serdo disponibilizadas dependéncias deste Centro para eventos, palestras, reunides e
outros similares promovidos por outras institui¢des, mediante as seguintes providéncias:

I- Solicitagdo por escrito da institui¢do interessada a Diretoria Executiva com antecedéncia que possi-
bilite a verificagdo e avaliagdo da solicitagdo;
IT- Mencionar qual sala ou auditorio sera utilizado, bem como a data, o horario e o periodo e/ou tempo
de duracéo do evento; e
[l - Objetivo do evento e outros detalhes pertinentes.
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Paragrafo unico. Quando a atividade pretendida for continua, a Diretoria Executiva encaminhara parecer
sobre a solicitagdo ao Conselho Deliberativo para avalia¢do onde este se reservara o direito de aprovagéo
ou ndo do pedido.

Art. 74. Os grupos existentes no Centro terdo o prazo de 6 (seis) meses apds a aprovacdo deste Regimento
Interno para se adaptarem as suas normas.

Art. 75. Os regimentos internos dos grupos perderdo sua validade a partir da aprovagdo das diretrizes
constantes neste regimento e passardo a ter REGULAMENTO, conforme art. 40 deste regimento.

Art. 76. A Diretoria Executiva tera o prazo de 06 meses a partir da data de aprovagdo deste regimento para
apresentar ao Conselho Deliberativo a diretriz do ESDE, conforme art.33 deste regimento.

Paragrafo unico. As orientagdes e procedimentos atuais do ESDE continuam vigentes até a aprovagéo da
Diretriz.

Art. 77. Em obediéncia as normas do Estatuto oriundo da assembléia realizada em 26 de junho de 2010,
este Regimento, aprovado e rubricado pelos membros do Conselho Deliberativo do Centro Espirita Nosso
Lar, entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

“Seja 0 médium um apostolado no bem, seja o administrador com fidelidade ao ideal, seja o pregador com
exuberancia de luz na palavra, seja o lider do servigo social com ampla folha de servigo, jamais o grupo
espirita deve caminhar sob o comando de um unico elemento, para que os aprendizes do Evangelho ndo se
conservem fracos e inseguros diante do excesso de diretividade e as nossas realiza¢des espiritas ndo so-
fram a auséncia de continuadores”. (Guilon Ribeiro — trecho da Mensagem “E depois” — reformador
fev/1978)

Londrina, 18 de Dezembro de 2011
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