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ESTATUTO DO CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR” 29925-
)
CAPITULO| RTDPJ Londrina - PR

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° O CENTRO ESPIRITA "NOSSO LAR", sucessor da Unido Espirita de Londrina, fundada nesta
cidade de Londrina, Estado do Parana, no dia 1° (primeiro) de janeiro de 1934, é uma organizagao religiosa, civil,
sem fins lucrativos, fundamentalmente espirita, com sede na Rua Santa Catarina, 429, e foro na Comarca de Lon-
drina, PR.

Art. 2° O CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR" reger-se-4 por este Estatuto, por seu Regimento Interno,
aprovado na forma estatutaria, e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis, constituindo subsidio em favor
da solucéo de problemas, no previstos no Estatuto, a Constituicdo da Federagéo Espirita do Parana.

Paragrafo unico. Toda e qualquer atividade doutrinaria desenvolvida na Entidade, seja ela metodica, pe-
riédica ou eventual, devera ter por base fundamental as obras de Allan Kardec, subsidiadas por outras obras, de
origem meditnica ou nao, de notodrio valor doutrinario, a juizo do Conselho Deliberativo.

Art. 3° A associagdo sera afiliada a Federagao Espirita do Parana e, exceto em casos de dissidéncia,
seguira a orientacdo doutrinaria daquela Instituicio e de seus 6rgdos representativos.

Paragrafo unico. Registrando-se dissidéncia, entre a orientagdo emanada da Federag&o Espirita do Pa-
rana e a opinido manifestada pelos associados do CENTRO ESTIRITA “NOSSO LAR”, a discordancia com aquela
federativa podera ser oficializada, por ato aprovado pelo Conselho Deliberativo, que somente tera validade ap6s
aprovado em plebiscito convocado nos termos do art. 79, inciso lll, deste Estatuto.

Art. 4° O CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR" tem por finalidades essenciais:

l. O estudo de todos os fenébmenos relativos as manifestagdes espiritas e suas implicagées cientifi-
cas, filosoficas e religiosas;

1. O ensino da Doutrina Espirita e sua pratica;

Il A assisténcia espiritual, que se fara gratuitamente e independentemente de credo, cor, sexo, raga,
orientagao sexual e condi¢cdo socio-econdmica, sem promessas de cura, independentemente do
trabalho, seja ele publico, mediunico, de fluidoterapia ou de qualquer outra modalidade;

IV.  Adivulgacéo da Doutrina Espirita; e

V. O estudo e o desenvolvimento da Doutrina Espirita, mantidos os principios e os critérios estabe-
lecidos na codificagao kardequiana.

Paragrafo unico. A assisténcia espiritual, a que se refere o inciso lll, sera sempre prestada sem toque
fisico.

Art. 5° A associacao tera duragdo por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 6° Sao 6rgéos do CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR”:

. A Assembleia Geral;
1. O Conselho Deliberativo; e
1. A Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os membros dos 6rgéos da administrag@o exercerdo seus mandatos ou funcdes, gratui-
tamente, sendo-lhes vedado perceber remuneragdo a qualquer titulo.
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DA ASSEMBLEIA GERAL RTDPI Londrina - PR

Art. 7° A Assembleia Geral, formada pelos associados do CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR’, é o 6rgdo
soberano da associagao e tera privativamente as seguintes atribuicées:

I.  Deliberar sobre proposta de reviséo especifica ou de revisao geral deste Estatuto;
Il.  Eleger os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, nos termos do capitulo IV
deste Estatuto;
11 Deliberar sobre assuntos relevantes para a Instituicao, através de plebiscito, convocado pelo Con-
selho Deliberativo ou por ato, firmado por 1/3 (um tergo), no minimo, dos associados; e
V. Destituicao de administradores, em Assembleia, convocada em conformidade com os incisos |, 11
e lll do §1° do art. 8°.

§ 1° Para as deliberagbes, a que se referem os incisos |, lll e IV, sera exigida a concordancia dos votos de
2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia; e

§ 2° Para os efeitos do inciso |, acima, considera-se revisao especifica aquela, cuja proposta tenha como
objeto ajustar, pontualmente, este Estatuto para atender necessidade imediata da InstituicZo.

Art. 8° A Assembleia Geral, salvo na hipétese do inciso |l e IV do artigo anterior, sera convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° No caso de recusa do Presidente da Diretoria Executiva, a convocacao da Assembleia Geral podera
ser feita:

I.  Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il.  Por ato firmado por maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo; ou
. Por abaixo-assinado, firmado por maioria absoluta dos associados.

§ 2° A reuniao da Assembleia Geral sera convocada, por meio de edital, sempre, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias de sua data, o qual devera ser afixado no quadro de avisos, nas salas e no portal da Instituigéo,
podendo, inclusive, utilizar-se de meios eletrénicos, como whatsapp, e-mail, dentre outros, visando garantir publici-
dade ampla dos assuntos a serem tratados na mesma.

§ 3° A Assembleia Geral reunir-se-a, validamente:

l. Em primeira convocagao, com presenca minima de metade mais um do total de associados;

1. Em segunda e uitima convocacgéao, 30 (trinta) minutos, apds o horario de inicio marcado, no Edital
de convocagao, com presenga minima de 1/3 (um terco) dos associados. Caso esse quérum néao
seja atingido, far-se-a nova convocacéo, no prazo de 14 (quatorze) a 28 (vinte e oito) dias depois,
quando a Assembleia Geral podera deliberar com a presenca de pelo menos 10% (dez por cento)
do total de associados, exceto quando tratar-se das revisdes, especifica e geral, do Estatuto, ou
da destituicdo do Presidente, do Vice-Presidente e do Tesoureiro, cuja presenga minima exigida
sera de 1/3 (um tergo) do total dos associados; e

lll.  Se os associados apresentarem as condigdes descritas nos incisos do art. 38, capitulo IV.

§ 4° Fica vedada a representacao, por procuragao, de quaisquer dos associados.

§ 5° Fica proibida a pratica de campanha ou de abordagem pelas partes interessadas no objeto a ser
deliberado pela Assembleia Geral, no periodo que anteceder o evento, inclusive, no dia da reunifo. No sendo ainda
admitido o envio de correspondéncia a pessoas e grupos, via midias sociais, bem como contato pessoal com o
objetivo de intimidacéo, observado o disposto no paragrafo (nico e caput do art. 40 deste Estatuto.

Art. 9° A Assembleia Geral, ressalvado o disposto no capitulo IV deste Estatuto, sera dirigida por Mesa
composta de trés pessoas, escolhidas por aclamagéo pelos associados presentes, cabendo a2 Mesa a condugéo da
reunido e a lavratura de ata, em livro préprio, que sera firmado por todos os presentes.
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Art. 10. Qualquer proposta de revisao estatutaria sera objeto de exame prévio pelo Conselho Deliberativo,
que dara parecer, por escrito, sobre a matéria a ser submetida a Assembleia Geral.

§ 1° A proposta de revisao estatutaria e o correspondente parecer do Conselho Deliberativo serdo afixados,
em local visivel, na sede da Instituicdo, para conhecimento dos associados, que poderdo apresentar emendas adi-
tivas, modificativas ou supressivas, até 7 (sete) dias, antes da data estabelecida para a realizacio da Assembleia.

§ 2° As emendas, a que se refere o paragrafo anterior, serdo igualmente afixadas, em local visivel na sede
da Entidade, para conhecimento de todos.

Art. 11. O plebiscito, a que se refere o art. 7°, inciso |l, deste Estatuto, seré realizado para dirimir duvidas
suscitadas na Entidade em casos de assuntos relevantes para a InstituicZo.

§ 1° A proposicéo a ser levada a plebiscito sera examinada, previamente, pelo Conselho Deliberativo, que
preliminarmente deliberara, com base nesse Estatuto e no Regimento Interno, se o assunto trazido é de fato rele-
vante para a Instituicdo. E, uma vez reconhecida a relevancia do tema, o érgdo emitira parecer, por escrito, sobre a
matéria, dando prosseguimento na tramitagéo da proposta. Do contrario, determinara o arquivamento da mesma.

§ 2° Durante a realizagcdo da Assembleia Geral, referida no caput desse artigo, sera concedido ao propo-
nente 10 (dez) minutos, para que esse possa defender o seu ponto de vista sobre a questo por ele trazida, e 10
(dez) minutos, para a defesa de um ponto de vista contrario, feita por apenas um associado com direito a voto.

§3° Entre a data do exame realizado pelo Conselho Deliberativo e a data do plebiscito, devera haver um
prazo, minimo, de 30 (trinta) dias, e, no maximo, de 60 (sessenta) dias, para que todos os associados possam
inteirar-se do tema em questao e dar seu voto com pleno conhecimento de causa.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo € o 6érgao normativo, fiscalizador e deliberativo da Entidade, sendo validas
suas decisdes desde que tomadas, no minimo, pela maioria absoluta dos Conselheiros presentes e n&o contrariem
as disposigdes deste Estatuto.

§ 1° As reunides do Conselho somente terdo validade com a presenga de, no minimo, 8 (oito) Conselhei-
ros.

§ 2° Adotando o Conselho Deliberativo procedimentos contrarios as disposigdes deste Estatuto, bem como
omitindo-se no cumprimento de suas atribuigbes, seu Presidente sera destituido do cargo pela Assembleia Geral,
Inciso IV do Art. 7°,

Art. 13. O Conselho Deliberativo sera composto por 13 (treze) membros eleitos, em Assembleia Geral,
bienalmente, nos termos deste Estatuto.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, os Diretores de Departamento, os Encarregados de Setor e os
Funcionarios n&o poderéao integrar o Conselho Deliberativo, nem na condigdo de Suplentes.

§ 2° Na proclamacéo dos associados eleitos para o Conselho, excluir-se-ao, desde logo, os nomes dos
eleitos para os cargos da Diretoria Executiva.

Art. 14. O Conselho Deliberativo funcionara, segundo normas fixadas em Regimento Interno proprio, que
estabelecera os procedimentos de tramitagao, discussao e deliberagéo das propostas, atendidos os principios se-
uintes:

’ I.  Toda proposta levada a deliberagdo devera ser lida e justificada por seu autor, na sess&o em que
for apresentada, fornecendo-se cépia de seu texto a todos os membros do Conselho, sendo ad-
mitida também apresentac&o de proposta fora de reunido do érgéo, diretamente ao Presidente do
Conselho, desde que 30 (trinta) dias antes da data da préxima reunido do érgéo;

II.  Na reunido seguinte, a proposta ira a discussao e deliberagédo pelo plenario, ficando adiada a
decisdo para reuniao posterior sempre que for apresentada emenda a proposta inicial
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lll. A relevancia da matéria podera levar o érgao a discutir o assunto em sessb%mﬂiaﬁﬁas_, Bn
critério do Conselho; e
IV. A tramitagdo de propostas far-se-a de tal maneira que permita aos participantes da Instituicao
examinarem o contelido das matérias em estudo e propor, através de Conselheiro, emendas adi-
tivas, modificativas ou supressivas.

Art. 15. O Conselho Deliberativo sera constituido de:

I Presidente;

1. Vice-Presidente;
111, Secretario; e
V. Demais membros.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serdo, dentre os membros eleitos, aqueles que receberem, respec-
tivamente, a primeira e segunda maior votagao na elei¢io para a composigao do érgéo.

§ 2° Se, no ato da posse, o0 membro eleito, nos termos do paragrafo anterior, por qualquer razdo ndo
assumir o cargo, esse sera preenchido, sucessivamente, pelo membro mais votado.

§ 3° O Conselheiro ndo podera assumir os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho Deli-
berativo, se tiver qualquer grau de parentesco com os Membros eleitos da Diretoria Executiva.

§ 4° Na apreciacao das prestacdes de contas da Diretoria Executiva, por parte do Conselho Deliberativo,
o Conselheiro estara impedido de votar, sob pena de nulidade do ato do érgao, quando tiver qualquer grau de
parentesco com os Membros da Diretoria Executiva gestora, no periodo a que se referem as contas sob analise.

§ 5° O Secretario sera nomeado pelo Presidente, dentre os membros do Conselho.

§ 6° Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do 6rgéo, firmando as atas, as Resolugbes e
os demais documentos expedidos pelo Conselho.

§ 7° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

§ 8° Compete ao Secretario, que sera substituido em suas faltas por quem for indicado pelo Presidente do
Conselho, a guarda do livro de atas e da correspondéncia, bem como o preparo das atas de reunies e dos expe-
dientes oriundos do érgéo.

§ 9° O ato de convocagao, referido no § 6°, também sera valido, quando subscrito por 1/3 (um terg¢o) dos
membros do Conselho.

Art. 16. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, na segunda quinzena dos meses pares, ex-
ceto em dezembro, cuja reunido ocorrera na primeira quinzena, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
lavrando-se atas de suas reuniées em livro proprio.

§ 1° Os avisos de convocacgao de reunido mencionarao os motivos e a pauta da mesma e sero feitos,
através de edital, afixado em lugar visivel no Centro ou por qualquer outro meio inequivoco, com a antecedéncia
minima de 14 (quatorze) dias, ressalvados, quanto ao prazo, os avisos de convocagdes para reunido extraordinaria.

§ 2° Nado havendo o quérum minimo exigido, nos termos do § 1° do art. 12, a reunido ficara remarcada,
automaticamente, para a semana seguinte, no mesmo dia e horario.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva, Diretores de Departamento e Encarregados de Setor somente
participarao das reunides do Conselho Deliberativo, quando convocados ou convidados.

Art. 17. Além das atribuicdes que Ihe sao conferidas neste Estatuto, compete ao Conselho Deliberativo:

L. Preparar e aprovar seu proprio Regimento Interno, nos termos deste Estatuto;
Il.  Deliberar sobre o Regimento Interno da Diretoria Executiva e os Regulamentos Internos dos gru-
pos de trabalho da Entidade;
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Examinar e deliberar sobre as contas anuais e os atos da Diretoria ExecufiygpeXpressos, neBa-
lango Patrimonial, no Demonstrativo de Superavit ou Déficit do Exercicio e no Relatério de Ativi-
dades, relativos ao exercicio social findo;

Constituir comissdes ou grupos de trabalho de carater temporario, necessarios a execugao dos
objetivos estatutarios, e regulamentar as suas atribuigbes;

Deliberar, na reunido ordinaria do més de fevereiro de cada ano, sobre o Plano Anual de Atividades
apresentado pela Diretoria Executiva, podendo solicitar a esta quaisquer esclarecimentos sobre
as atividades programadas ou em execugao;

Apresentar sugestdes, planos ou medidas que visem ao aperfeicoamento da Instituigdo e de seus
servicos;

Decretar intervencao na Diretoria Executiva e encaminhar para Assembleia Geral, caso a situagéo
o requeira, podendo suspender temporariamente e propor a destituigdo do cargo de qualquer
membro dos érgaos de administrac&o, cuja conduta, apés acurada sindicancia, venha a exigir tal
medida;

Cassar qualquer funcdo em que o associado investido na mesma, por razées pessoais ou de
competéncia, nao esteja cumprindo a contento. Garantido o direito a ampla defesa, em sede de
reunido do Conselho, destinada para esse fim;

Autorizar o pagamento de despesas extraordinarias, assim entendidas as que ultrapassem 10
(dez) salarios minimos, no momento de sua constituicio;

Deliberar sobre qualquer matéria doutrinaria, bem como sobre a criagio, transformag&o ou extin-
¢ao de grupos ou atividades doutrinarias na Entidade, ouvida em tais casos a Diretoria Executiva;
Deliberar sobre o contetido da programagao doutrinaria de todas as atividades da Casa, ouvida a
Diretoria Executiva,

Deliberar sobre a criagdo de cargos ou empregos remunerados propostos pela Diretoria Executiva
e fixar a sua remuneracéo, respeitada a restricdo constante do paragrafo tinico do art. 6° deste
Estatuto;

Decidir os recursos impetrados pelas pessoas ou grupos de trabalho, que se sintam prejudicados,
contra atos da Diretoria Executiva, dos Diretores de Departamento e dos Encarregados de Setor;
B

Requerer da Diretoria Executiva as atas das reunides, a que se refere o § 2° do art. 19 desse
Estatuto, sempre que entender necessario, para o cumprimento de suas atribuicbes, sendo que a
solicitagcdo devera ser atendida por aquele 6rgdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, da data de
recebimento do requerimento.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva sera composta pelos cargos de:

Presidente;
Vice-Presidente; e
Tesoureiro.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Tesoureiro serdo eleitos pelos
associados, reunidos em Assembleia Geral Eleitoral, bienalmente, nos termos deste Estatuto.

§ 2° Os orgéos que compdem a estrutura do organograma da Diretoria Executiva s&o:

Departamento Doutrinario; e
Departamento de Infancia e de Juventude.

§ 3° Os cargos dos Departamentos, inclusive, os de Diretores e de Encarregados, serdo de livie nomeag&o
do Presidente, podendo haver acumulagdo dos mesmos.
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§ 4° A estrutura organizacional dos Departamentos, assim como as atribuicdes dos Dirglorss, ﬂ?ﬁcﬁ'ﬂ?ﬂrr%

gados de Setor e dos demais cargos serdo estabelecidas pelo Regimento Interno.

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva, coletivamente:

VI

VIL.

VIIL.

Administrar a Entidade em conformidade com as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno
e das Resolucbes e demais normas aprovadas nos termos do Estatuto que Ihe forem aplicaveis;
Zelar pela conservagéo e guarda dos bens patrimoniais pertencentes a Instituigao;

Dedicar-se, com empenho, as atividades da Entidade, zelando pelo seu bom nome, conceito e
funcionamento, assegurando a estima e o respeito da coletividade;

Propor ao Conselho Deliberativo sugestdes ou medidas, n&o previstas no Estatuto, nos Regimen-
tos Internos e nos Regulamentos;

Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de comissdes ou grupos de trabalhos indispensaveis
ao funcionamento da Entidade;

Apresentar, para conhecimento e exame do Conselho Deliberativo, Relatérios de Atividades e
Relatorios Financeiros ao final de cada trimestre civil;

Apresentar ao Conselho Deliberativo, até 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, o Plano Anual
de Atividades a ser cumprido no exercicio social, que tera inicio em 1° (primeiro) de margo do
mesmo ano;

Apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente, relatério das atividades realizadas e a presta-
cdo das contas relativas ao exercicio social findo, compreendendo o Balango Patrimonial, o De-
monstrativo de Superavit ou Déficit do Exercicio, devidamente acompanhados das respectivas
Notas Explicativas;

Encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo, inclusive, no ultimo ano do mandato, lista
com o quadro de associados, indicando a data de inclus&o de cada novo membro. Informando
ainda, em lista apartada, a relagao dos associados que se encontrem em situagao irregular, moti-
vando o enquadramento de cada um deles nessa condicio; e

Elaborar e afixar, no quadro de avisos, mensalmente, Relatério Mensal de Atividades Simplificado,
cujo detalhamento das informagbes a serem, nele, consignadas sera estabelecido no Regimento
Interno.

§ 1° Para os efeitos do Inciso VI, acima, compreende-se como Relatérios Financeiros o Balango Patrimo-
nial Parcial, o Demonstrativo de Superavit ou Déficit do Exercicio e as pertinentes Notas Explicativas.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre, sempre na 1? (primeira) quinzena
dos meses pares, e, extraordinariamente, sempre que necessario, devendo lavrar-se ata da reuni&o, a qual devera
ser arquivada, podendo essa ser requerida pelo Conselho Deliberativo sempre que necessario.

§ 3° A nao observancia do disposto, no inciso |, acima, implicara interven¢do na Diretoria Executiva pelo
Conselho Deliberativo, Inciso VIl do Art. 17.

Art. 20. Ao Presidente da Diretoria Executiva, além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, com-

pete:

Representar a Entidade, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, podendo delegar
poderes e constituir procuradores, se necessario ao bom cumprimento de seu mandato;
Convocar e dirigir as reuniées do 6rgéo;

Cumeprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto e do Regimento Interno, bem assim as
normas e Resolucdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

IV.  Autorizar o pagamento das despesas ordinarias e solicitar ao Conselho Deliberativo autorizacio
para as de carater extraordinario;
V. Firmar contratos, compromissos ou quaisquer outros atos de natureza econémico-financeira, com

prévia autorizacao do Conselho Deliberativo, se o valor exceder a importancia prevista no art. 17,
inciso | X, deste Estatuto;
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VI.  Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, cheques e demais documentos qUEIFPHRAGERNSE rmidFi-
mentac&o de recursos financeiros em nome da Instituicio, sendo vedada a concesséo de fianca
e aval em favor de terceiros;

VIl.  Exercer a alta administragdo da associac¢do, levando ao conhecimento do Conselho Deliberativo
a noticia de qualquer acontecimento ocorrido na Entidade, que exija a intervengdo daquele 6rgéo;
e

VIII Indicar Membros da Diretoria Executiva, Diretores de Departamento e Encarregados de Setor,

para participarem das reunides do Conselho Deliberativo e das InstituicGes representativas do
movimento espirita.

Art. 21. Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete substituir o Presidente e o Tesoureiro em suas
faltas e impedimentos, e ainda auxilia-los no desempenho de suas atribuigbes.

Art. 22. Compete ao Tesoureiro:

I Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;
Il.  Assinar, em conjunto com o Presidente, cheques e demais documentos que impliquem a movi-
mentac&o de recursos financeiros em nome da Instituicdo, sendo vedada a concess3o de fianga
e aval em favor de terceiros;
1. Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;
IV.  Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos bancarios
escolhidos pela Diretoria;
V. Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisao, os livros da Te-
souraria;
VI.  Apresentar o Balanco Patrimonial e o Demonstrativo de Superavit ou Déficit do Exercicio, com as
devidas Notas Explicativas, para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VIl.  Organizar a documentacgéo exigida, para atender as normas legais, bem como ao Conselho Deli-
berativo, nos termos desse Estatuto;
VIII. Encaminhar ao prestador de servicos contabeis da Instituigdo, no maximo, até o 5° (quinto) dia util

do més subsequente, toda a documentagdo exigida pela legislacio;
IX.  Realizar outras atribuicées inerentes ao cargo de Tesoureiro, nos termos da legislagdo vigente: e
X.  Auxiliar o Presidente no desempenho das atribuicbes de natureza administrativa da Instituicdo.

Art. 23. Os servigcos necessarios @ manutencao geral da Entidade deveréo ser realizados por voluntarios, e,
excepcionalmente, confiados a funcionarios, mediante motivacao, contratados na forma da lei, observando o dis-
posto no art. 17, inciso Xll, deste Estatuto.

CAPITULO I

DOS VOLUNTARIOS

Art. 24. Entende-se como VOLUNTARIO, para os efeitos deste Estatuto, a pessoa que presta servicos
espontaneamente, ndo remunerado, a titulo de colaboragéo, em uma ou mais atividades regulares da Instituicdo. E,
como VOLUNTARIO ESPIRITA, aquele VOLUNTARIO que cumulativamente preencher os requisitos consignados
nos incisos do artigo seguinte.

§ 1° A pessoa, oriunda de outra Instituicdo espirita, que ja tenha vivéncia no Movimento Espirita, devera
ser acolhida pela Diretoria Executiva, que podera de imediato enquadra-la na condigio de VOLUNTARIO ESPIRITA,
com base em critérios objetivos estabelecidos no Regimento Interno.

§ 2° A pessoa que frequenta a Entidade, na condi¢do de VOLUNTARIO, podera colaborar como mante-
nedora da Casa, e sua forma de atuagdo na prestacéo de servigos sera estabelecida no Regimento Interno.

§ 3° As pessoas que frequentam a Instituicdo, mas que nao preencham os requisitos estabelecidos no
paragrafo anterior e nos artigos, 25 e 26, deste Estatuto, ou aquelas que n&o queiram se vincular formalmente,
poderao colaborar financeiramente com a Entidade.
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Art. 25. Para ser admitida, como VOLUNTARIO ESPIRITA da Instituicio, a pessoazd?av%ré cﬁumpfir as

seguintes condicdes: RTDPJ Londrina - PR

I.  Aceitar os principios espiritas como convic¢ao pessoal;
Il.  Ter concluido o curso basico de Ensino Sistematizado da Doutrina Espirita ou outro equivalente
neste ou em outro Centro Espirita;
lll.  Ter frequentado a Instituicdo, com regularidade minima de 75% (setenta e cinco por cento), nos
ultimos 12 (doze) meses;,
IV.  Apresentar equilibrio emocional;
V. Ser indicado pelo responsavel do Setor da area que pretenda trabalhar; e
VI.  Ser maior de idade ou ser autorizado por seus responsaveis.

Paragrafo Unico. Uma vez admitida como VOLUNTARIO ESPIRITA, a pessoa passara a contribuir finan-
ceiramente para a manuten¢do da Instituicdo.

DOS ASSOCIADOS

Art. 26. A associagao admitira qualquer pessoa como associado, sem distingdo de sexo, nacionalidade,
raga, orientagdo sexual ou posi¢ao social, a juizo da Diretoria Executiva, desde que apresente as seguintes condi-
goes:

l. Maior de dezoito anos ou que atenda as condigbes de capacidade civil;
Il.  Terfrequentado a Entidade, na condigco de VOLUNTARIO ESPIRITA durante o ano que preceder
sua admissao como associado;
lll.  Serreconhecidamente espirita por seus atos e conhecimentos;
IVV.  Submeter-se as obrigagdes deste Estatuto, do Regimento Interno e das demais normas da Asso-
ciagao; e
V. Nao ser funcionario da Casa.

§ 1° Os associados sao admitidos pela Diretoria Executiva por campanha de associagao, por solicitagdo
pessoal ou ainda por proposta de qualquer associado.

§ 2° O candidato a associado sera recusado quando, por seu comportamento publico ou privado, for con-
siderado nocivo ao meio social, 8 harmonia da Associagéo ou aos bons costumes e principios da Doutrina Espirita.

§ 3° Os associados admitidos a Instituicdo, que ndo dispuserem de renda para contribuir financeiramente,
terdo assegurados seus direitos.

§ 4° O associado que estiver com dificuldades financeiras, podera, motivadamente, solicitar a remisséo do
pagamento. Caso seja aceita a solicitagdo pela Diretoria Executiva, ele continuara tendo seus direitos garantidos,
exceto o direito de voto na Assembleia Geral Eleitoral, se essa ocorrer no periodo de 6 (seis) meses da data da
concessao da remissao.

§ 5° Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
Art. 27. O desligamento do associado podera se dar das seguintes formas:

. Por solicitagc@o pessoal, mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Diretoria Execu-
tiva;
Il Por motivo de falecimento, de interdigdo, de doenga e por auséncia, na forma da lei civil;
1. Por deixar de frequentar a associacao pelo periodo de 01(um) ano sem justificativa; ou
V. Por deixar de participar na(s) atividade(s) que desempenhava voluntariamente.

§ 1° O desligamento estabelecido nos incisos I, lll e IV sera automatico, por decis&o e ato da Diretoria
Executiva, o qual sera posteriormente comunicado aoc Conselho Deliberativo.

§ 2° O associado desligado podera ser reintegrado, desde que cessados e reparados os motivos de seu

desligamento, caso em que, ap6s o necessario requerimento, far-se-a novo processo de adesdo ao quadro asso-

ciativo, na forma estatutaria.

n
|

/
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Art. 28. Constituem direitos do associado regular:

L
1.
M.
V.
V.

VL.
VII.
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Votar e ser votado para cargos da administracéo;

Discutir nas Assembleias e votar sobre os assuntos em pauta;
Assinar peticdes para convocagao de Assembleia Geral;
Indicar a Diretoria candidatos ao quadro associativo;

Receber gratuitamente o Estatuto e o Regimento Interno da Instituicdo, bem como o Regimento
Interno do Conselho Deliberativo;

Receber resposta formal do Conselho Deliberativo de requerimento formulado por escrito;

N&o ter seus dados pessoais de cadastro repassados a quem quer que seja, ressalvado, para
atender solicitagao de candidatos as elei¢bes da Instituigdo, assim como para aqueles que reque-
reram Assembleia, quando sera fornecida a relagdo dos associados, onde constara tdo-somente
0s nomes dos mesmos.

§ 1° Para o exercicio dos direitos estabelecidos nos incisos |, 1l e lll, acima, o associado devera preencher
os requisitos arrolados no art. 38 deste Estatuto.

§ 2°. Constitui direito do associado solicitar a ata das reunifes, ordinaria e extraordinaria, do Conselho
Deliberativo, o qual teréa o prazo de 10 (dez) dias para fornecé-la.

Art. 29. E livre aos associados contribuirem com quantia superior & que for fixada pelo Conselho Delibe-

rativo.

Art. 30. Constituem deveres dos associados:

VLI

VIL.

Estudar e esforgar-se por aprender a Doutrina Espirita, pautando seus atos pelos preceitos morais
da mesma;

Atender ao chamamento de seus pares para os postos de trabalho, com abnegacio e devota-
mento a tarefa;

Cumprir e cooperar para que sejam cumpridas, com fidelidade, a letra estatutaria, as disposicoes
regimentais e as ordens da administragao;

Contribuir, financeiramente, para a manutengdo da Instituicdo, mantendo pontualidade no paga-
mento da mensalidade;

Participar nos eventos e cursos de capacitagao ou atualizag@o na area em que trabalhe;

Zelar pela integridade da associacgao, tanto na prevencgdo de danos materiais, como auxiliando
nas reformas que se fizerem necessarias, colaborando ainda nas campanhas para arrecadacéo
de fundos, ou na prestacéo de servigos gratuitos para a Entidade; e

Reparar danos materiais que causarem a Instituicio.

Art. 31. O associado que deixar de pagar sua mensalidade, durante 3 (trés) meses consecutivos, sem
justificativa acatada pela Diretoria Executiva, sera notificado a respeito, sendo suspenso do quadro associativo se,
dentro de 2 (dois) meses, ndo regularizar sua situacao.

§ 1° Os efeitos da suspenséao implicam a perda temporaria dos direitos previstos no art. 28 deste Estatuto,
ressalvado o que dispde o seu inciso VIl

§ 2° A regularizacéo do pagamento integral das mensalidades pendentes cessa os efeitos da suspenséo.

Art. 32. A juizo do Conselho Deliberativo, sera cassada a condigdo de associado, por justa causa, respei-
tado o amplo direito de defesa, observado o que preceitua o Coédigo Civil, o associado que:

Deixar de cumprir as disposi¢oes estatutarias e as decisdes da Assembleia Geral e normas dire-
tivas;

Evidenciar, no recinto da Entidade, comportamento incompativel com as normas estatutarias:
Patrocinar atos que importem em publica abdicagdo de suas convicgdes espiritas; ou

Patrocinar direta ou indiretamente agao contra a associagao.
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§ 1° Nenhuma penalidade sera aplicada, sem que antes tenha sido feita notificagéo %I ?ﬁ]a%ﬁ?gi?ﬁﬁ-
informando-lhe da imputacao a ele atribuida, sendo-lhe concedido o prazo de 15(quinze) dias gpresen ar de-
fesa escrita ao Conselho Deliberativo.

§ 2° Na apuracao da falta, devera ser observado sigilo em todas as fases, resguardando assim a integri-
dade do associado.

§ 3° O associado excluido podera ser reintegrado, desde que cessados e reparados os motivos da sua
exclus&o, caso em que, ap0s 0 necessario requerimento, far-se-a novo processo de adesdo ao quadro associativo,
na forma estatutaria.

§ 4° Em qualquer hipdtese, jamais sera negado a um ex-associado, assim como a qualquer cidadio que
o desejar, o acesso para assistir as reunides publicas da Instituicdo.

Art. 33. Ao associado excluido ou na dissolugéo da Entidade, nao assiste qualquer direito a indenizagéo
ou reembolso de contribuicdes ou doagdes em espécie.

Art. 34. As penalidades previstas para os associados, nesse Estatuto e no Regimento Interno, poderéo ser
suspensas pelo 6rgao administrativo da Entidade, imediatamente superior, desde que assim requeridas e julgadas.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 35. Compete aos associados, em situacado regular perante a associagéo, reunidos em Assembleia
Geral, eleger bienalmente os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, através de votacgao direta
e secreta.

Art. 36. As eleicdes realizar-se-30, no ultimo trimestre dos anos impares, em més, dia e hora fixados, no
edital de convocacéo da Assembleia Geral Eleitoral, firmado pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo menos 60
(sessenta) dias antes da data prevista para o evento eleitoral.

Art. 37. O Conselho Deliberativo nomeara, pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data prevista para as
eleicbes, a Comissao Eleitoral, integrada por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, a quem competira:

l. Baixar e afixar, em local visivel, as normas que regerao, na forma do Estatuto, as elei¢bes;
1. Registrar e divulgar, pelo menos trinta 30 (trinta) dias antes das elei¢bes, a relacdo de candidatos
ao Conselho Deliberativo;
M. Registrar e divulgar, pelo menos trinta 30 (trinta) dias antes das elei¢cdes, as chapas de candidatos
a Diretoria Executiva;
V. Providenciar e rubricar as cédulas eleitorais; e
V.  Dirigir os trabalhos relativos a eleicdo, a apuragao dos votos e & proclamag&o dos eleitos.

Art. 38. S2o condigdes para votar e ser votado:

L Pertencer ao quadro de associados, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, para votar; e de 2 (dois),
para ser votado;
1. Nao ser credor nem devedor da Entidade, observado o § 4° do art. 26;
lll.  Ser maior de 18 anos ou ser considerado capaz conforme cédigo civil vigente; e
V. Estar frequentando regularmente a Entidade, no ano que preceder as Eleigdes, sem interrupgéo,
por afastamento ou licenga.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Executiva estabelecer critérios e controle escrito da regularidade na
frequéncia dos associados, para atender o prazo do inciso IV.

Art. 39. Para efeito de eleicdo da Diretoria Executiva, deverdo ser registradas chapas completas com 45
(quarenta e cinco) dias, pelo menos, de antecedéncia da data fixada para as eleigoes.
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§ 1° Sera proclamada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos e, em casd’'d&&iigeité farise a
nova eleigdo, dentro de 14 (quatorze) dias.

§ 2° No caso de chapa Unica, sera ela proclamada eleita, se a soma dos votos obtidos por ela for superior
a soma dos votos brancos e nulos. Caso contrario, far-se-a nova eleicdo dentro de 30 (trinta) dias, admitindo-se
inscricdes de outras chapas, até quinze dias antes de sua realizacdo.

§ 3° E vedada a participagdo de uma mesma pessoa em chapas distintas.

§ 4° Os Membros da Diretoria Executiva ndo poderao se reeleger, para o mesmo cargo, mais de uma vez
consecutiva, inexistindo restricbes quanto & nova eleicdo dos mesmos em periodos alternados.

Art. 40. Nas eleicdes, a COMISSAO ELEITORAL estabelecera, através de Regulamento, a forma como
os candidatos e chapas divulgarao suas plataformas de propostas para o mandato.

Paragrafo unico. O Regulamento, a que se refere o caput, devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 41. Para efeito de eleicdo do Conselho Deliberativo, os grupos de atividades permanentes da Casa,
deverdo obrigatoriamente apresentar & Comissao Eleitoral, no minimo, dois representantes de cada grupo, sem
nenhuma restricdo, para registro na relagédo de candidatos.

Paragrafo unico. A relagdo de candidatos ao Conselho Deliberativo devera ter, no minimo, 35 (trinta e
cinco) nomes.

Art. 42. No momento do voto, cada eleitor recebera as cédulas, contendo os nomes dos integrantes das
chapas que concorrerdo aos cargos da Diretoria Executiva e a relacdo de candidatos ao Conselho Deliberativo.

§ 1° Na eleicéo da Diretoria Executiva, bastara ao eleitor indicar de maneira inequivoca a chapa de sua
preferéncia.

§ 2° Na elei¢do do Conselho Deliberativo, cada eleitor indicara na relacido de candidatos ao Conselho 13
(treze) nomes de sua preferéncia. Serdo considerados eleitos os 13 (treze) candidatos mais votados e os demais
serao proclamados suplentes, pela ordem de votacdo.

Art. 43. A proclamac&o do resultado das eleigGes far-se-a em seguida a apuracéo dos votos, observando-
se o disposto no art. 13, §§ 1° e 2°, deste Estatuto.

Art. 44. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois) anos.
Art. 45. A posse dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva sera realizada, no dia 1°
(primeiro) de janeiro seguinte as eleicbes as 18h30, quando se fara também a transmisséo dos cargos pela Diretoria

anterior.

Art. 46. Todos os atos previstos, neste capitulo, serdo registrados no livro de atas do Conselho Delibera-
tivo.

Art. 47. Importa em perda de mandato, a juizo da Assembleia Geral:

1. Evidenciar, no recinto da Entidade, incompatibilidade de conduta;
1. Deixar de comparecer, num periodo de um ano, a 3 (trés) reunides do 6rgdo de que faca parte,
sem causa justificada;
1. Patrocinar atos que importem em publica abdicagao de suas convicgdes espiritas; ou
V. Patrocinar direta ou indiretamente causa contra a Entidade.

Art. 48. Extingue-se o mandato independentemente de deliberagao:

L. Com a expiracdo de seu prazo;
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Il.  Por falecimento; pela interdigdo; por doenca; e por auséncia, na forma da legislaco civil: '
1. Com a rendncia; e RTDPJ Londrina - PR
V. Se n&o assumir, dentro do prazo marcado, o cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado, sem

justificativa.

Art. 49. Na ocorréncia de vaga no Conselho Deliberativo assumira o Suplente eleito na ordem estabelecida,
nos termos do § 2° do art. 42 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Na eventualidade de exaurimento do quadro de suplentes eleitos, o Presidente do Con-
selho Deliberativo convocara Conselheiro eleito nas eleigdes do biénio anterior, sempre respeitando a ordem de-
crescente dos mais votados naquele pleito.

Art. 50. Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, observar-se-a o seguinte:

. O Presidente e o Tesoureiro serdo substituidos pelo Vice-Presidente; e
Il. O Vice-Presidente sera substituido pelo Conselheiro mais votado, em exercicio.

§ 1° Em caso de recusa do Conselheiro mais votado, em exercicio, a assumir o cargo vago,
assumira o Conselheiro segundo mais votado, em exercicio;

§ 2° Persistindo a recusa, a que se refere o paragrafo anterior, assumira o mais votado, em
exercicio, e assim sucessivamente.

§ 3° O ato de assumir o cargo de Vice-Presidente da Diretoria Executiva configurara rentncia
tacita do cargo de Membro do Conselho Deliberativo.

CAPIiTULO V

DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 51. O patriménio da associacao sera avaliado e contabilizado.

Art. 52. Os bens da associacao s&o inalienaveis, salvo casos especiais em que, por evidente necessidade
e manifesta conveniéncia, o Conselho Deliberativo, apés prévia avaliagdo, podera autorizar vendas, permutas ou a
constituicdo de 6nus reais.

§ 1° A autorizagdo do Conselho Deliberativo sera vélida se tomada pelos votos de 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

§ 2° Ao conceder a autorizagdo, o Conselho Deliberativo devera determinar, no mesmo ato, a aplicacéo
dos recursos.

Art. 53. A Entidade s podera receber doagdes ou subvengdes vinculadas a condigdes ou compromissos,
com prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo.

§ 1° Fica vedada a solicitagao de contribuicdo de qualquer natureza nas reunides publicas da Entidade,
assim como nas turmas de alunos do Ensino Sistematizado da Doutrina Espirita-ESDE.

§ 2° As campanhas para arrecadacgéo de fundos de qualquer natureza serdo regulamentadas pelo Regi-
mento Interno, observando-se o disposto no paragrafo anterior.

Art. 54. A receita da Entidade sera constituida das seguintes rubricas:

1. Rendimentos de bens e valores;
Il Contribuigbes de Associados, de Voluntarios Espiritas, de Voluntarios e de pessoas que frequen-
tam a Casa e queiram colaborar como mantenedoras da Instituigao;
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IV.  Receita de vendas de livros; e 27nPI Londrina - PR
V. Receitas diversas.

Art. 55. A despesa sera constituida das seguintes rubricas:

I Despesas com pessoal e encargos sociais;
1. Material de expediente;
. Material de limpeza e higiene;
V. Despesas com agua, luz, gas, internet e telefone;
V.  Reforma, reparos e manutengdo das instalagées;
VI.  Custo de aquisigdo de livros;
VII. Cursos e eventos; e
VIIL. Demais despesas com servigos necessarios a manutencédo da Entidade.

Art. 56. Sera vedada a distribuicao de lucros, bonificagdes ou participagdes, a qualquer titulo, aos membros
dos 6rgdos da administragao, associados ou funcionarios.

Art. 57. O exercicio social da Entidade sera de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro,
data em que sera levantado o inventario dos bens e valores e organizados o Balango Patrimonial, a Demonstragao
do Superavit ou Déficit do Exercicio e as respectivas Notas Explicativas.

CAPITULO VI

DA EXTINCAO E DESTINO DOS BENS

Art. 58. A extingdio do CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR” somente seré permitida no caso de absoluta
impossibilidade de sua manutencéo, em face da caréncia de meios e recursos minimos necessarios a sua subsis-
téncia.

Art. 59. A dissolucdo da associacdo dependera de decisdo tomada pelos votos de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos Membros do Conselho Deliberativo, a qual sera submetida a plebiscito, de acordo com o disposto no
art. 7°, inciso |, deste Estatuto.

Art. 60. Dissolvida a associac&o, os bens passardo a guarda da Federag&o Espirita do Parana, que indi-

cara a Entidade ou Entidades situadas, no municipio de Londrina, devidamente registradas nos 6rgdos competentes,
as quais esses serao incorporados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Os associados da Entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagées so-
ciais.

Paragrafo unico. A exorbitancia dos poderes implica em responsabilidade pessoal, na conformidade dos
excessos praticados.

Art. 62. A cada cinco anos, a contar da data de vigéncia deste Estatuto, sera efetuada uma reviséo geral
de seu texto, através de Assembleia Geral Revisional, convocada especificamente para esse fim, a qual podera
ajustar quaisquer disposi¢gbes do Estatuto, sendo nula qualquer alteragéo que afete fundamentalmente os fins e a
forma de administragao da Entidade.
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§ 1° O Conselho Deliberativo, na primeira reunido ordinaria do Gltimo ano do prazo 'P‘P@ﬁ Put |n
taurara processo para elaborag&o da proposta de Revisdo Geral, com convocagao da Assembleia
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do termo final do periodo fixado para reviséo.

§ 2° Nao havendo quérum, na data estabelecida, a proposta de Revisdo Geral e o respectivo Parecer,
emitido pelo Conselho Deliberativo, continuar&o validos, por um periodo de 2 (dois) anos, para deliberagao futura
da Assembleia Geral Revisional no transcurso desse interregno temporal.

§ 3° Na eventualidade de n&o serem apresentadas propostas para a Revisdo Geral, o Conselho Delibera-
tivo lavrara ata fazendo constar o ocorrido, comegando a fluir o novo prazo quinquenal a partir de 1° (primeiro) de
janeiro do ano seguinte.

Art. 63. O Regimento Interno disciplinara o rito procedimental da proposta de Revis&o, Especifica ou Geral,
do Estatuto; do cumprimento do disposto no paragrafo unico do art. 3°, no caput e § 1° do artigo 11, no § 2° do artigo
12, nos incisos VII e VIl do artigo 17, no § 3° do artigo 19, no § 2° do artigo 24, e nas demais disposicoes que, para
efetivarem-se, necessitem de um procedimento proprio.

Art. 64. Na aprovagao de Revis&o, Especifica ou Geral, do Estatuto, de Regimentos Internos, de Resolu-
¢cOes, de Regulamentos ou de quaisquer outras normas, assim como no desempenho de todas as atividades da
Instituicao, internas e externas, devera ser rigorosamente observada a legislagio vigente, especialmente, as leis
que tratam de:

I Liberdade religiosa;
1. Homofobia e transfobia;
1. Misoginia;
V. Xenofobia;
V. Racismo; e
VI Protecao de dados.

Paragrafo Gnico. As normas e as atividades do CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR” deverso ser ampla-
mente inclusivas.

Art. 65. O CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR” tera como objetivos programaticos, que deverao ser levados
em conta na elaborac&o de seus Planos Anuais de Atividades, dentre outros, os seguintes:

I.  Dinamizacao das atividades de estudo e debate, para levar a Doutrina Espirita aos nu-
cleos culturais da cidade de Londrina; e

Il.  Realizagcdo de encontros semestrais dos trabalhadores da Casa, com o objetivo de con-
fraternizacao entre todos os seus componentes.

Art. 66. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo nos termos deste Estatuto.

Art. 67. No ano das Eleigdes, ndo sendo reconduzido ao cargo o Presidente, devera ser realizado reunido
de transi¢do, que devera ocorrer no segundo domingo do més de dezembro daquele ano.

Paragrafo tnico. O regramento da reunido de transigdo, a que se refere o caput, sera estabelecido pelo
Regimento Interno.

CAPITULO VIII

DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 68. Nas eleicoes do ano em curso, deverao ser observadas as disposicbes estabelecidas, nos §§ 4° e
5° do artigo 8°, no artigo 13 e seus §§, nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 15, no § 1° e caput do artigo 18, no § 4° do artigo
26, no § 1° do artigo 28, no § 1° do artigo 31, e, sobretudo, nos artigos de 35 a 50, que constituem o Capitulo 1V
deste Estatuto, o qual regula o processo eleitoral.
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Art. 69. Este Estatuto, aprovado em Assembieia Geral Revisional Extraordinéria, realizada, em 16/09/2023,
e transcrito no livro de atas do CENTRO ESPIRITA “NOSSO LAR’, entra em vigor, em 1° (phhdird) ¥ aR&iro de
2024, ressalvado o disposto, no artigo anterior, cuja vigéncia sera imediata, revogando-se as disposi¢fes em con-

trario.

rley Pestana de Abreu
Presidente
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~orsulte em Atps Asels funarpen com briconsute

Londrina, Estado do Parana, 16 de setembro de 2023.
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Tainara Brunelli Campos
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